e LCGB-SESM exige un plan industriel pluriannuel.

Comme suite a la demande du LCGB-SESM, les partenaires de la Tripartite Sidérurgie se sont
réunis en date du mardi, le 11 octobre 2011. Lors de cette entrevue, la direction
d’ArcelorMittal a présenté de nouveau sa vision et son projet de fermeture temporaire des
installations des sites de Rodange et Schifflange et un redémarrage n’est pas prévu avant le 31
mars 2012

Le LCGB-SESM pour sa part a réitéré son opposition formelle a la fermeture temporaire des
deux sites.

Il a été retenu a I’issue de cette réunion :

La reconduction du plan Lux 2011 pour la sidérurgie et pour le périmetre au-dela du 31
décembre 2011 jusqu’au 31 mars 2012, impliquant :

» La continuation de la CDR (garantie emploi et rémunération)

» La continuation de la préretraite pour I’année de naissance 1955 avancée
au 1°" janvier 2012

» Le personnel CFL-Cargo sous contrat ArcelorMittal bénéficiera des mémes
conditions

La mise en place de deux groupes de travail :
» Un GT pour la gestion a court terme des sureffectifs en CDR
» Un GT pour élaborer avant fin mars 2012 un plan industriel Lux 20XX
La prochaine réunion tripartite sidérurgie a été fixée au 14 décembre 2011 afin de vérifier

I’état d’avancement et ceci pour empécher ArcelorMittal de poursuivre sa politique de flou
artistique.

Le LCGB-SESM exige d’ArcelorMittal un plan industriel pluriannuel sur I’avenir de la

sidérurgie luxembourgeoise et pour son périmétre (investissements, portefolio, besoin en
personnel, CDR, préretraite ...).

Finalement, nous tenons a informer le personnel d’ArcelorMittal, que les délégués du LCGB-
SESM resteront fideles a leur principe de base qui est la défense des existences et des intéréts
de tous les salariés. Le personnel a besoin de support et de soutien et non d’activisme déplace.

Communiqué par le LCGB-SESM le 14 octobre 2011
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