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illionen Menschen auf den
M StraRen. Kundgebungen ge-

gen den Krieg. Uber 10 000
Schiler demonstrieren fur den Frie-
den. Solche Uberschriften und &hn-
liche sind auf den Titelseiten der
Tageszeitungen zu lesen. Mani-
festanten richten ihre Proteste
gegen den Krieg im lIrak, andere
schwenken Fahnen mit der Beschrif-
tung PACE, Frieden fur den Irak. Fur
eine gemeinsame Sache kann man
Argumente gegen etwas, in diesem
Falle gegen den Krieg, oder fur
etwas, in diesem Falle fur den Frie-
den, erwagen.

Fiar den 25. April 2003 hat der
europaische Metallgewerkschafts-
bund einen européischen Aktionstag
in Luxemburg beschlossen, der von
der Siderurgie A.s.b.l. OGBL/LCGB
unterstitzt wird. Hauptziel dieses
Aktionstages ist die Manifestation
gegen die angekindigten Restruktu-
rierungsmaflinahmen des Konzerns
ARCELOR, d.h. eine Manifestation
fur die Erhaltung von Arbeitsplatzen.

Betroffen von dieser Restrukturation
sind die Hersteller im Sektor Flach-
produkte. Fir die Chefetage ARCE-
LOR spielen 6konomische Faktoren
die ausschlaggebende Rolle. Die
Produktion der Flachprodukte soll
auf Produktionsstatten, die der
Schifffahrt zuganglich sind, konzen-
triert werden, was Transportkosten
einspart. Ferner seien die Investitio-

EDINORIALL

Aktionstag am 25. April 2003
In Luxemburg

nen, die zur Wiederinstandsetzung
der veralteten Anlagen notwendig
waren, zu aufwendig. Konkret sind
die Produktionsstatten in Florange,
Lattich, Bremen und Eisenhutten-
stadt betroffen.

Die beiden luxemburgischen Ge-
werkschaften marschieren gemein-
sam mit ihren auslandischen Kolle-
gen, um die erwahnten Forderungen
mit Nachdruck zu unterstitzen.
Diese Mitorganisation obliegt der
"Siderurgie A.s.b.l.", eine Aufgabe,
die nur zur allgemeinen Zufrieden-
heit von einem solchen Gremium
bewaltigt werden kann, das die
Interessen auf europaischem Niveau
blndelt. Bis dato hat die "Siderurgie
A.s.b.l." sich in ihrem Kompetenzbe-
reich vollends bestatigt.

Das SESM, das auf gute Resultate
in der Vergangenheit zurlickgreifen
kann, erhofft sich auch in Zukunft
ahnliche Erfolge. Ich verweise auf
den Abschlu3 des letzten Kollek-
tivvertrages, der substantielle Vor-
teile fir die Beamten beinhaltet,
sowie die ausgehandelte Zusatz-
pension fur die, die in Zukunft in
Rente gehen. Fir die Kollegen, fir
die diese Regelung nicht spielt, also
fur die, die in Rente sind, hat das
SESM seit Anfang der neunziger
Jahre gekampft flr eine Anpassung
der Zusatzpension an den Index.
Unterstitzt vom SESM haben 27
ehemalige Angestellte der ARBED -

ich erinnere daran, das SESM kann
diese Angelegenheit nicht vor dem
Arbeitsgericht pladieren - die
Arbeitsgerichte in Luxemburg und
Esch angerufen, um ihre Antrage zu
pladieren. Fur Einzelheiten verweise
ich auf den detaillierten Artikel in die-
ser Ausgabe. Die beiden Urteile zei-
gen, wie verschiedenartig die Ausle-
gung der Arbeitsjurisprudenz sein
kann. Das Arbeitsgericht in Luxem-
burg weist die Antrage als unbe-
griandet und unzulassig gegeniber
der ARBED S.A. zurlick, wahrend-
dessen das Arbeitsgericht in Esch
die Antrage in ihrer Form annimmt,
und die Wiederherstellung der
Zusatzpension auf den Wert des
Tages, an dem der Antragsteller 65
Jahre alt wurde (wird), bewirkt. Es
folgte, dal3 die Antragsteller beim
Gericht in Luxemburg Berufung ein-
legten. Es darf ebenfalls angenom-
men werden, dal3 die ARBED S.A.
das Gleiche in Esch tut. Das SESM
wird die Antragsteller weiter unter-
stuitzen und hofft, dal3 der Spruch in
Esch Gultigkeit behalten wird, was
den Rentnern, die unter dieses
Zusatzpensionsregim fallen, zugute
kommen wird.

Das SESM wird sich immer fur ihre
Probleme einsetzen, und ka&mpft
auch fiir die Realisierung wichtiger
Probleme weiter, die in der Vergan-
genheit ungeldst blieben.

Norbert Conter
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Journée d’action
le 25 avril a Luxembourg

es millions de personnes
D descendent dans la rue, des

manifestations contre la
guerre. Plus de 10 000 éléves
manifestent pour la paix. De tels
titres, ou des titres dans ce sens,
font la une des journaux. Des mani-
festants adressent leurs protesta-
tions contre la guerre en lIraq,
d’autres agitent des drapeaux avec
I'inscription PACE, la paix pour
I'lrag. Pour une cause commune on
peut argumenter contre quelque
chose, dans ce cas contre la
guerre, ou pour quelque chose,
dans ce cas pour la paix.

La Fédération Européenne des
Métallurgistes a décidé de tenir une
manifestation en date du 25 avril a
Luxembourg, qui est supportée par
I'asbl OGB-L/LCGB Sidérurgie.
Cette journée d'action a pour but
principal de manifester contre les
mesures de restructuration annon-
cées par le groupe ARCELOR, ce
qui équivaut a manifester pour le
maintien d’emplois.

Les producteurs dans le domaine
des produits plats sont concernés
par cette restructuration. Pour la
direction générale d’ARCELOR les
facteurs économiques jouent un
réle déterminant. La production du
plat doit étre concentrée sur les
sites accessibles a la navigation,
d’ou un gain de frais de transport.
Par ailleurs les investissements
nécessaires pour une remise en
état des installations désuétes
seraient trop onéreux. Les sites
concernés se trouvent a Florange,

Liege, Bréme et Eisenhittenstadt.

Les deux syndicats luxembourgeois
se rallient solidairement a leurs col-
legues étrangers pour soutenir
avec fermeté les revendications
citées. Cette co-organisation sera
assurée par lI'asbl OGB-L/LCGB
Sidérurgie, une mission dont seul
un organe qui assume les intéréts
au niveau européen est capable de
s’en acquitter a la satisfaction géné-
rale. Jusqu’a ce jour I'asbl a su plei-
nement se montrer a la hauteur des
attentes dans son domaine de com-
pétence.

Le SESM, qui peut se prévaloir de
bons résultats dans le passé,
espére en de pareils succes a l'ave-
nir. Je me référe a la conclusion du
dernier contrat collectif qui a
apporté des avantages substantiels
pour les employés, ainsi qu'a la
pension complémentaire négociée
pour ceux qui partiront a I'avenir &
la retraite. Pour les collegues pour
qui cette réglementation ne joue
pas, c.a d. pour ceux qui sont déja
a la retraite, le SESM s’est battu
depuis le début des années 90 en
vue d’obtenir l'adaptation du
revenu-pension a l'indice. Soutenu
par le SESM 27 anciens employés
de 'ARBED ont fait appel aux tribu-
naux du travail a Luxembourg et a
Esch pour présenter leurs requétes
— je rappelle dans ce contexte que
le SESM, en sa qualité de syndicat,
ne peut pas ester en justice.
Concernant les détails dans cette
affaire je renvoie a l'article dans la
présente édition. Les deux juge-

ments démontrent a quel point I'in-
terprétation peut étre différente
pour une méme affaire. Le tribunal
de travail a Luxembourg rejette les
requétes comme étant non fondées
et irrecevables, alors que le tribunal
a Esch accepte les requétes dans
leur forme et ordonne le rétablisse-
ment du revenu-pension a la valeur
du jour ou le requérant a obtenu
ses 65 ans. La suite en est que les
requérants ont fait appel aupres du
tribunal a Luxembourg. On peut
admettre que 'ARBED en fera de
méme a Esch. Le SESM continuera
a soutenir les requérants et espére
que le jugement d’Esch sera main-
tenu, ce dont bénificieront les pen-
sionnés qui tombent sous ce
régime.

Le SESM défendra toujours vos
intéréts, et il se battra également
pour la réalisation des points pour
lesquels une solution n'a pas pu
étre trouvée dans le passé.

Norbert CONTER

DE SIDERURGIST 1/2003



IIRIPARIHNE

gique du 11 février 2003 avait

comme objectif de faire le point
concernant I'évolution du nouveau
groupe ARCELOR depuis sa créa-
tion, I'intégration de la sidérurgie et
des autres activités luxembour-
geoises dans le groupe et de vérifier
la mise en place des accords décidés
lors de la derniére tripartite en date du
9 janvier 2002.

I a réunion de la tripartite sidérur-

Les responsables d’ARCELOR ont
présenté la structure du groupe qui
est divisé en 4 secteurs: le secteur du
produit plat, le secteur du produit long
, le secteur de I'inox et le secteur de la
distribution. Depuis la création d’AR-
CELOR, la situation économique et
les synergies visées par la fusion ont
évidemment influencé I'évolution du
nouveau groupe.

En ce qui concerne plus particuliére-
ment le secteur du produit plat,
ARCELOR a expliqué sa stratégie qui
vise a regrouper la phase liquide sur
ses sites maritimes les plus impor-
tants. En conséquence la réfection
d’un certain nombre de hauts-four-
neaux a Breme, Liége et Florange a
été reportée d'ici la fin de la décennie,
ce qui entrainera donc des restructu-
rations qui sont actuellement en dis-
cussion dans les régions concernées.
Ces décisions n'auront dans le cas de
figure actuel pas de retombées pour
la sidérurgie luxembourgeoise.

Les résultats financiers de I'année
2002 ont pu étre améliorés successi-
vement au cours des différents tri-
mestres par le biais d’augmentations
des prix de vente que le marché a
acceptées. Lendettement du groupe
a pu étre amoindri et la production
d’acier s’élevait a 45 Mio t avec un
effectif total de 106.000 salariés. Les
investissements se situent a un ordre
de grandeur de 1,4 milliards Euros
par année.

La situation du secteur du produit
long qui regroupe les activités d’AR-
CELOR au Luxembourg est caracté-
risée par la mauvaise situation des
marchés européens. ARCELOR a
néanmoins réussi a faire passer une

augmentation des prix de vente au
niveau des principaux marchés. La
stratégie décidée par ARCELOR est
de prendre la place du leader dans
les marchés structurellement les plus
intéressants et d'améliorer continuel-
lement les colts par des acquisitions
ciblées et la poursuite du principe du
benchmarking afin de pouvoir croitre
continuellement en externe et en
interne.

Un défi majeur dans ce sens sera
I'approvisionnement en métal ou la
flambée du prix de la mitraille indique
clairement I'existence d'un probléme
structurel avec une recrudescence de
la consommation en Europe, la
remontée des exportations vers la
Chine et la diminution des importa-
tions en provenance des pays de I'Eu-
rope de I'Est.

Un autre défi se situe au niveau des
sites de production de Steelcord suite
a une détérioration continuelle des
prix de vente au niveau mondial et
I'évolution du prix du fil machine.

Finalement la situation au niveau des
autres activités au sein du périmétre
sidérurgique a été passée en revue
avec comme points marquants la fin
de la phase de restructuration au
niveau de la société Circuit Foil et
I'annonce d’un projet de fusion des
ateliers de Paul Wurth S.A. avec
MecanARBED Dommeldange.

Apres cette présentation patronale les
représentants de I'ashl OGB-L/LCGB
sidérurgie ont exposé leur apprécia-
tion de la situation, tout comme ils ont
soumis leurs revendications quant a
I'orientation future de la politique
sociale.

La construction du nouveau train
moyen entrainera forcément un flux
au niveau des commandes dont la
répartition sur les différents sites de
production risquera de changer fon-
damentalement a I'avenir. Dans ce
sens les syndicats ont attiré I'attention
sur la nécessité d’une consolidation
durable de ces mouvements afin que
chaque outil de production dispose du
volume et du product—mix indispen-

sable & une marche optimale des ins-
tallations.

En ce qui concerne plus particuliére-
ment la prorogation de la préretraite
au sein de la sidérurgie, les repré-
sentants syndicaux revendiquent que
chaque salarié qui a vécu la crise
sidérurgique puisse avoir la possibi-
lité de partir sur base volontaire en
préretraite dans les mémes condi-
tions qui sont actuellement appli-
quées pour la préretraite ajustement.
Les syndicats sont par ailleurs
convaincus que le modele actuelle-
ment en place au sein de la sidérur-
gie, a savoir la préretraite couplée
avec un instrument de gestion et
d’emploi du personnel en sureffectif
(CDR), devrait étre étendu sur I'en-
semble du périmeétre de la sidérurgie
au Luxembourg, alors qu'il pourrait
méme étre appliqué dans d’autres
branches de I'économie nationale.

Dans le contexte de la prorogation de
la préretraite, les syndicats ont pré-
senté un nouveau modele de prére-
traite progressive dont les principes
de rémunération et de cotisation
seront toutefois a définir. Ce modéle
n'est pas prévu pour remplacer la pré-
retraite actuellement en place, mais
comme instrument supplémentaire
pour contribuer a une diversification
des mesures disponibles.

Au niveau des friches industrielles, la
revendication d'une participation
active des syndicats représentatifs a
été réitérée.

Afin de trouver une solution définitive
au niveau de la préretraite le gouver-
nement, ayant reconnu I'importance
que le probleme revét, fit appel aux
partenaires sociaux de se concerter
en vue de définir une politique com-
mune dans ce dossier. A cette fin il a
été décidé de mener les discussions
et négociations afférentes au sein du
comité de suivi de la tripartite, étant
entendu qu’au cas ou une solution
serait trouvé, celle-ci devra s’appuyer
sur le droit commun. Les partenaires
sociaux vont entamer les discussions
sur base de ces données dés le mois
d’avril 2003.

Patrick DURY
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bjektiv der Stahltripartite Sit-
Ozung vom 11. Februar 2003

war einerseits eine Standort-
bestimmung vorzunehmen betreffend
die Entwicklung der neuen Gruppe
ARCELOR seit ihrer Griindung und
das Einfligen der Stahlindustrie und
der anderen luxemburgischen Akti-
vitaten in die Gruppe, und anderer-
seits um das Umsetzen der anléass-
lich der letzten Tripartie vom 9. Januar
2002 festgehaltenen Beschlisse zu
Uberprufen.

Die Verantwortlichen von ARCELOR
stellten die Struktur des Unterneh-
mens dar, das in 4 Bereiche aufge-
gliedert ist: der Flachstahlbereich, die
Langprodukte, der Inoxbereich und
der Bereich der Verteilung. Seit der
Grindung von ARCELOR haben die
wirtschaftliche Lage und die durch
die Fusion angestrebten Synergien
natirlich die Entwicklung der Gruppe
beeinflusst.

Was hauptséchlich den Flachstahl-
bereich betrifft, hat ARCELOR seine
Strategie erklart, die darin besteht die
Flissigphase auf den wichtigsten
maritimen Standorten zu regruppie-
ren. Dem zu Folge wird die Instand-
setzung eines Teils der Hochdéfen in
Bremen, Littich und Florange bis
zum Ende des Jahrzehnts zurtickge-
setzt, was Restrukturierungen nach
sich zieht die momentan in den
betroffenen Regionen stark diskutiert
werden. Diese Entscheidungen
haben im vorliegenden Fall keine
Auswirkungen auf die luxemburgi-
sche Stahlindustrie.

Die Finanzresultate des Jahres 2002
konnten im Laufe der Trimester durch
von den Méarkten angenommene
Preiserhéhungen verbessert werden.
Die Verschuldung des Unternehmens
konnte herabgesetzt werden und die
Produktion erreichte 45 Mio To bei
106.000 Beschétftigten. Die Investitio-
nen bewegen sich in einer Grossen-
ordnung von 1,4 Milliarden Euro pro
Jahr.

Die Situation betreffend den Lang-
produktbereich, welcher die ARCE-
LOR Aktivitdten in Luxemburg
umfasst, charakterisiert sich durch

die schlechte Lage der européischen
Mérkte. ARCELOR ist es trotzdem
gelungen eine Preiserhdohung in den
Hauptmarkten durchzusetzen. Die
von ARCELOR festgehaltene Strate-
gie besteht darin die Flhrungsposi-
tion in den strukturell am interessan-
testen Markten zu bekleiden, eine
kontinuierliche Kostensenkung zu
bewirken und durch gezielte Ankaufe
und die Weiterfuhrung des Bench-
marking Prinzips weiter nach aussen,
sowie intern zu wachsen.

Eine der Hauptherausforderungen in
dieser Hinsicht wird die Metallversor-
gung darstellen wo die Preisentwick-
lung des Schrotts ganz eindeutig auf
ein strukturelles Problem hinweist,
mit einer Zunahme des Verbrauchs in
Europa, mit einer Erhdhung der
Exporte nach China und einer Min-
derung der Importe aus den Landern
Osteuropas.

Eine andere Herausforderung stellen
die Produktionsstatten von steelcord
dar, dies nach einem standigen Ver-
fall der Verkaufspreise weltweit und
die Entwicklung des Drahtpreises.

Schlussendlich wurde ein Gesamt-
Uberblick tber die anderen Aktivita-
ten im Stahlperimeter gemacht,
wobei besonders auf das Ende der
Restrukturierungsphase bei Circuit
Foil hingewiesen wurde, und ein
Fusionsprojekt betreffend die Werk-
statten von Paul Wurth mit denjeni-
gen von MecanARBED angesagt
wurde.

Nach dieser Patronatsvorstellung leg-
ten die Vertreter der ,OGB-L/LCGB
sidérurgie asbl" ihre Einschatzung
der Situation dar und sie unterbreite-
ten ebenfalls ihre Forderungen im
Hinblick auf die zukinftige Ausrich-
tung der Sozialpolitik.

Der Bau der neuen Mitteleisen-
strasse wird unweigerlich einen Ein-
fluss auf die Bestellungen haben,
deren Verteilung auf die verschiede-
nen Produktionsstatten in Zukunft
grundlegend &ndern konnte. Deshalb
haben die Gewerkschaften darauf
aufmerksam gemacht, dass es nétig
sein wird eine dauerhafte Konsolidie-
rung dieser Bewegungen zu errei-

chen, damit jede Produktionsanlage
Uber das fiur eine optimale Auslas-
tung notwendige Volumen und den
product-mix verfugt.

Betreffend die Verlangerung des Vor-
ruhestands in der Stahlindustrie for-
dern die Gewerkschaften, dass jeder
Arbeitnehmer der die ganze Stahl-
krise erlebt hat die Mdoglichkeit
bekommt freiwillig und zu den aktuell
gultigen Bedingungen in den Vorru-
hestand zu treten. Die Gewerkschaf-
ten sind daruber hinaus davon Uber-
zeugt, dass das in der Stahlindustrie
angewandte Modell, ndmlich der Vor-
ruhestand gepaart mit einem Verwal-
tungs- und Beschaftigungsmodell fur
das uberschussige Personal (CDR),
auf den gesamten luxemburgischen
Stahlperimeter ausgebreitet werden
musste, und dass es sogar auf
andere Wirtschaftszweige ausgewei-
tet werden konnte.

Im Kontext der Weiterfihrung des
Vorruhestands haben die Gewerk-
schaften ein neues Modell eines pro-
gressiven Vorruhestands vorgestellt,
dessen Entlohnungs- und Beitrags-
bedingungen allerdings noch festge-
legt werden missen. Dieses Modell
soll die aktuell gultige Vorruhe-
standsregelung nicht ersetzen, son-
dern soll ein zusétzliches Instrument
zur Diversifizierung der zur Verfigung
stehenden Massnahmen darstellen.

Im Bereich der industriellen Brachen
wurde eine aktive Beteiligung der
reprasentativen Gewerkschaften zum
wiederholten Mal gefordert.

Um eine definitive Lésung in Sachen
Vorruhestand zu finden rief die
Regierung, in Anerkennung der
Wichtigkeit dieser Problematik, die
Sozialpartnern auf sich zu konzer-
tieren um eine gemeinsame Politik
festzulegen. In diesem Sinne wurde
festgehalten diesbezlgliche Diskus-
sionen und Verhandlungen im
»,Comité de suivi tripartite" zu flhren,
wobei eine eventuelle Lésung sich im
Kader des allgemeinen Rechts bewe-
gen muss. Die Sozialpartner werden
die Diskussionen auf vorgenannter
Basis ab April 2003 in Angriff neh-

men.
Patrick DURY
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I'occasion de la réunion du 12

février 2003, I'ordre du jour

portait principalement sur des
sujets pour lesquels les discussions
avaient déja été entamées lors des
réunions précédentes.

Ainsi une présentation concernant le
calcul de la pension complémentaire,
pour les cas ou le versement du capi-
tal est demandé, a été faite sur base
d’exemples, et des informations ont
été fournis sur les tables de mortalité
qui interviennent lors de ce calcul.
Concernant I'imposition du complé-
ment pour les frontaliers, il semble
qu’une convention belgo-luxembour-
geoise ait été signée aux fins d’éviter
une double imposition, alors que pour
la France la réglementation appliquée
n'est pas connue. Au fur et & mesure
que les données seront connues, I'in-
formation sera passée aux représen-
tants du personnel.

Pour ce qui est de la situation auprés
de STFS, les responsables de cette
société analyseront les possibilités
d’'une mise en place d’'un systeme de
pension complémentaire. A partir du
moment ou un tel systéme sera en
place, il sera possible d’admettre le
personnel a un systéme de cotisation
personnelle (2e pilier).

Entre temps les responsables STFS
nous on fait savoir que, du fait que la
société est adhérente aux conven-
tions collectives de la sidérurgie, ils
comptent appliquer les termes de la
loi sur les pensions complémentaires.
Sous réserve de I'accord de I'lnspec-
tion Générale de la Sécurité Sociale
un systéeme de pension complémen-
taire sera mis en place, avec effet
rétroactif au 1.1.2000, pour les
employés a statut STFS. Lors d’'une
prochaine réunion le Conseil d’Admi-
nistration de STFS sera appelé a
entériner cette décision. Ce n'est qu’a
partir de ce moment qu’il sera pos-
sible de souscrire également une

assurance complémentaire a titre
individuel et personnel pour les
employés de STFS.

Concernant la carriére des instruc-
teurs, les discussions a ce sujet
avaient déja été menées lors des
réunions précédentes. Il a finalement
été retenu de se concerter avec les
responsables de I'école avant de trai-
ter, a titre définitif, ce sujet au sein de
la commission paritaire.

Quant a la situation des employés
occupant des postes hiérarchiques il
a été constaté qu’aussi bien les
représentants du personnel que le
patronat sont préoccupés par cette
situation. Afin de pouvoir entamer des
discussions concrétes a ce sujet,
nous avons demandé d’obtenir des
organigrammes fonctionnels, tout
comme il sera fait appel aux respon-
sables des services pour qu'ils émet-
tent leur avis sur les fonctions dites
«de spécialiste».

Pour ce qui est du début de carriere
différent pour un employé de bureau
administratif et un gestionnaire, les
responsables du service du person-
nel ont fait remarquer que la classe
de début de carriére était la classe 6
pour les deux fonctions. Cependant le
gestionnaire, aprés une période
concluante de 1 an, passe en classe
7. La direction du service du person-
nel refuse de discuter de cette situa-
tion, sauf si ces discussions basent
sur les compétences.

Au niveau du temps de travail partiel,
il est constaté que 45 employés (44
femmes, 1 homme) travaillent sous
cette forme. Le groupe de travail que
la commission paritaire avait mis en
place se réunira une premiére fois en
date du 14 mars prochain en vue de
se concerter sur les différentes
formes du temps de travail partiel,
ainsi que 'application qui pourrait en
étre faite dans une large mesure au

sein de I'ARBED. Nos représentants
au sein de ce groupe seront Menghi
A. et Kolber J.

Finalement nous avons évoqué l'in-
demnité du caissier qui s’apparentait
toujours au billet de banque le plus
important (10.000.- francs dans le
passé).Vu le changement de la mon-
naie vers 'EURO, le plus gros billet
vaut 500.- EUROS (20.000.- francs
anciens). Suite a notre demande
d’adapter I'indemnité a la nouvelle
situation, la direction du service du
personnel s’est déclarée d’'accord a

réfléchir a cette revendication.

Pour ce qui est de la rédaction des
textes du contrat collectif, un groupe
de travail est en train de revoir les
anciens textes pour les adapter sur
base des résultats des négociations
du passé. Lorsque ces textes seront
remis a jour, leur réédition se fera
sous forme d’un classeur dans lequel
les changements futurs pourront étre
effectués par simple remplacement
des feuilles. Il est évident qu’'un
exemplaire de ce classeur sera remis
a chaque employé.
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Comitée d’entreprise européen du groupe ARCELOR

ntre ARCELOR, né de la fusion
Ed‘AceriaI, Arbed et Usinor, et

les organisations syndicales
nationales et européennes, a été
signé un accord en date du 27 mai
2002 pour instaurer un Comité d’en-
treprise européen (CEE). Cet accord
contribue a la création d'un dialogue
social au plus haut niveau et a pour
réle d’étre une institution d’ informa-
tion, de consultation et de circulation
de l'information a l'intérieur du groupe.
Le comité d'entreprise européen est
localisé au siege d’ARCELOR a
Luxembourg.

Ce comité composé a la fois de repré-
sentants de I'employeur et des sala-
riés permet de prendre en compte la
communauté d’intéréts engendrée par
la nouvelle dimension européenne
d’ARCELOR et de renforcer I'identité
du groupe pour faire face a ses nou-
veaux enjeux. La compétence géné-
rale du CEE porte principalement sur
les questions économiques et socia-
les de nature stratégique et transna-
tionale au niveau groupe ARCELOR :

* sécurité et santé au travail

e structure du groupe d’entreprise

» changements substantiels dans
I'actionnariat du groupe

* situation économique, financiére et
sociale

 évolution probable des activités de
la production et des ventes

* investissements

» changement substantiels dans I'or-
ganisation

« introduction de nouvelles méthodes
de travail ou de nouveaux procédés
de production

« transfert de production et délocali-
sation

« fusions, acquisitions et cessions de
dimension internationale ou chan-

geant significativement le périmétre
du groupe

 réduction de taille ou fermeture
d’entreprises, d’'établissements ou
de parties importantes de ceux — Ci

* licenciements collectifs

« protection de I'environnement dans
le cadre de Iégislations nationales et
régionales

« situation et évolutions des emplois
tant dans leur nature que dans leur
qualification (au plan quantitatif et
qualitatif)

« formation professionnelle

* egalité professionnelle

Laccord réaffirme les principes fonda-
teurs et d’'origines du comité con-
sultatif européen ARBED-ACERALIA
et du comité de groupe USINOR.
Dans un esprit de continuité, les
membres du nouveau comité d’entre-
prise européen ARCELOR contri-
buent au développement du dialogue
social transnational européen en I'en-
richissant de I'expression des diffé-
rents cultures dont ils sont porteurs.
Les membres du comité réaffirment la
nécessité de capitaliser les expé-
riences et les compétences collectives
acquises au titre du fonctionnement
des comités européens existants. lls
considérent le dialogue social comme
un élément clé de la réussite de I'en-
treprise dans la perspective de la
construction européenne.

Le comité d’entreprise européen est
composé de 10 représentants de la
direction pour le groupe patronal et de
47 représentants des salariés (épau-
Iés par 47 suppléants) pour le groupe
salarial dont 6 représentants pour
I’Allemagne, Belgique 10, Espagne
10, France 14, Italie 2, Luxembourg 5.

Les représentants effectifs pour le
Luxembourg sont: CONTER Georges,

CONTER Norbert, KREMER Henri,
PASQUALONI Nando, ROTA EMILE.

Les membres suppléants pour le
Luxembourg sont: BRITZ Guy,
JAERLING Jos, PERSAMPIERI Dem,
TRENTECUISSE Jean-Claude,
ZANON Angelo.

Les mandats sont de quatre ans re-
nouvelables. Par ailleurs un invité per-
manent de la Fédération Européenne
des Métallurgistes (FEM) participera
aux activités du comité. Un secrétariat
administratif permettra au comité de
coordonner toutes ses activités.

En vue d’'un fonctionnement optimal
de cette institution, un comité restreint
composé de 16 représentants (Alle-
magne 2, Belgique 4, Espagne 3,
France 4, ltalie 1, Luxembourg 2
(CONTER Georges et ROTA Emile)
désignés par les membres du groupe
salarial, maintiendra le contact entre
les réunions pléniéeres ordinaires en
se réunissant au mois une fois par tri-
mestre. Des séances plénieres extra-
ordinaires pourront étre organisées en
cas de circonstances exceptionnelles
affectant gravement les intéréts des
travailleurs, soit sir convocation du
Président, soit a la demande du
comité restreint.

Le comité s’est réuni de maniere
constitutive le 19 juillet 2002 a Luxem-
bourg. Présidé par Guy Dollé, le
comité a élu pour Vice-Président
Michael Breidbach, pour Secrétaire
Jacques Laplanche et Serge Luchet
occupant la fonction de Secrétaire
adjoint. Luis-Miguel Fernandez repré-
sente la FEM. A ce titre et en lien avec
la Direction des Ressources Humai-
nes d’ARCELOR, il édite un bulletin
trimestriel d’information interne cou-
vrant le s activités du CEE.

Georges CONTER
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Europaischer Betriebsrat der ARCELOR-Gruppe

m 27 . Mai 2002 haben die
AKonzernIeitung und mehrere

europaische Arbeithehmerver-
treter ein Abkommen unterzeichnet,
das die Schaffung eines européi-
schen Betriebsrat (EBR) ermoglicht.
Dieses Abkommen tragt zur Schaf-
fung eines sozialen Dialogs auf dem
hdchsten Niveau bei. Der EBR soll
eine Instanz fur Anhérung, Konsulta-
tion und Information innerhalb der
Gruppe darstellen. Der Sitz des EBR
istin der ARCELOR Hauptverwaltung
in Luxemburg.

Dieser Ausschul3, der aus Vertretern
des Arbeitgebers und der Arbeitneh-
mer zusammengesetzt ist, erlaubt die
Interessen zu vertreten, die durch die
neue europdische ARCELOR -
Dimension entstanden sind, und
gleichzeitig die Identitat der Gruppe
zu verstarken. Die allgemeine
Zustandigkeit des EBR bezieht sich
hauptsachlich auf strategische und
europaische Wirtschafts- und Sozial-
fragen der ARCELOR — Gruppe:

e Sicherheit und Betriebsgesund-
heitswesen

 Struktur der Unternehmensgruppe

« Anderungen der Aktienbeteiligung
der Gruppe

e wirtschaftliche, finanzielle und
gesellschaftliche Stellung

« Entwicklung der Aktivitdten der Pro-
duktion und der Verkaufe

* Investitionen

+ Anderung der Organisationsstruk-
tur

 Einflihrung neuer Arbeitsmethoden
oder neuer Produktionsverfahren

« Ubertragung oder Verlegung von
Produktionsstétten

« Fusionen, Erwerb und Ubertragun-
gen die entscheidend die GroRRe
der Gruppe verandern

* Reduzierung, TeilschlieBung oder
SchlieBung von Unternehmen oder
Einrichtungen

* Massenentlassungen

e Umweltschutz im Rahmen staatli-
cher und regionaler Rechtsvor-
schriften

e« Lage und Entwicklungen der
Beschaftigung (quantitativ und qua-
litativ)

* Weiterbildung
Gleichheit.

und berufliche

Das Abkommen bestétigt erneut die
Griindergrundsatze aus den Urspriin-
gen des europdischen beratenden
Ausschusses ARBED-ACERALIA
und des USINOR-Ausschusses. Im
Sinne der Kontinuitat tragen die Mit-
glieder des neuen européaischen
Unternehmensausschusses ARCE-
LOR zur Entwicklung des europaéi-
schen sozialen Dialogs bei, indem sie
ihn durch die Verschiedenheit der
vertretenen Kulturen bereichern. Die
Mitglieder des Ausschusses bestati-
gen die Notwendigkeit erneut, die
Erfahrungen und die gemeinsamen
Kompetenzen zu nutzen, die geman
der Arbeitsweise der bestehenden
europdaischen Ausschiisse gesam-
melt wurden. Sie sehen den sozialen
Dialog als ein Schlisselelement des
Erfolges des Unternehmens im Hin-
blick auf die européische Konstruk-
tion an.

Der europdische Betriebsrat setzt
sich aus 10 Vertretern der Direktion
fur die Arbeitgebergruppe und 47
Vertretern, sowie 47 Stellvertretern,
fur die Arbeitnehmergruppe zusam-
men, darunter 6 Vertreter fir
Deutschland, Belgien 10, Spanien
10, Frankreich 14, Italien 2 und
Luxemburg 5.

Die effektiven Vertreter fir Luxem-
burg sind: CONTER Georges, CON-
TER Norbert, KREMER Henri, PAS-
QUALONI Nando, ROTA EMILE.

Die Stellvertreter fir Luxemburg sind:
BRITZ Guy, JAERLING Jos, PER-

SAMPIERI Dem, TRENTECUISSE
Jean- Claude, ZANON Angelo.

Nach vier Jahren werden die Man-
date erneuert. AuRerdem ist ein stan-
diger Vertreter des Européischen
Metallgewerkschaftsbundes (EMF)
an den Aktivitaten des Ausschusses
beteiligt. Fur die Koordination samtli-
cher Aktivitaten des Rates ist ein Ver-
waltungssekretariat zustandig sein.

Zur Vereinfachung der taglichen
Arbeit des EBR ist ein engerer Aus-
schuss des EBR, bestehend aus 16
Vertretern (Deutschland 2, Belgien 4,
Spanien 3, Frankreich 4, Italien 1 und
Luxemburg 2 (CONTER Georges
und ROTA Emile) geschaffen worden,
welcher die Koordination der Arbeiten
der Arbeitnehmergruppe und die Ver-
teilung der entsprechenden Informa-
tionen an die Arbeitnehmervertretung
von ARCELOR ubernimmt. Zusatzli-
che Plenarsitzungen kénnen bei aus-
sergewohnlichen Umstanden, welche
die Interessen der Arbeitnehmer
stark betreffen, organisiert werden.
Dieses geschieht durch Einberufung
des Rates durch den Prasidenten
oder auf Antrag des engeren Aus-
schusses.

Der europdische Betriebsrat trat am
19. Juli 2002 in Luxemburg zu seiner
konstituierenden Sitzung zusammen.
Unter dem Vorsitz von Guy Dollé
wabhlte der Rat Michael Breidbach zu
seinem stellvertretenden Vorsitzen-
den, Jacques Laplanche zu seinem
Sekretar und Serge Luchet zu des-
sen Stellvertreter. Luis-Miguel Fern-
andez ist der Vertreter des EMF.

In Zusammenarbeit mit der Personal-
direktion von ARCELOR gibt dieser
Ausschuss vierteljahrlich ein internes
Informationsbulletin ( Dialogue ) Uber
die Aktivitaten des EBR heraus.
Georges CONTER
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Allocation de fin d’année pour les retraités

a table des rentes avait arrété

dans ses décisions entre autres

gu’une allocation de fin d'année
serait versée aux personnes qui ont
droit a une pension.

Pour les bénéficiaires d’'une pension
de vieillesse, d'invalidité ou de
conjoint survivant, I'allocation équi-
vaut a 1,67 Euros pour chaque année
d’assurance accomplie ou commen-
cée, sans que le nombre d’années
mises en compte ne puisse dépasser
celui de quarante. Ce montant cor-
respond au nombre indice 100 (base
1984) et il est ajusté au niveau du
colt de la vie.

Au moment ou l'allocation fut versée,
les retraités anciennement employés
de I'’ARBED ont été amenés a
constater que le montant qu’ils
avaient recu ne correspondait pas a
celui qui leur était dQ, ce qui incita un
grand nombre de nos membres a
nous interpeller.

Du fait de cette situation le SESM est
intervenu par lettre du 10 décembre
2002 auprées du Ministre de la sécu-
rité sociale, et notre représentant au
sein du Comité directeur de la caisse
de pension des employés privés y a
fait une intervention.

Les actions du SESM ont fait appa-
raitre que le calcul du montant de l'al-
location de fin d’année pour les
anciens employés de 'ARBED basait
sur I'interprétation de l'alinéa 6 de
I'article 219bis du CAS qui prévoit
que «si la pension n'est pas versée
au bénéficiaire pour I'année civile
entiere, ladite allocation se réduit a

un douzieme pour chaque mois de
calendrier entier». Or, cette phrase a
été introduite par la Commission de
la santé et de la sécurité sociale de
la Chambre des Députés afin d'éviter
d’inclure dans I'allocation de fin d’an-
née des périodes ou la pension d'in-
validité est versée a la caisse de
maladie et ou la pension de vieillesse
anticipée est payée au Fonds pour
I'emploi a titre de compensation pour
des périodes pendant lesquelles 'as-
suré a bénéficié de I'indemnité de
maladie ou de l'indemnité de prére-
traite.

Le prédit article 219bis a été appliqué
par analogie dans le contexte des
cessions qui sont établies entre 'AR-
BED et ses employés dans le but de
faciliter le passage de la préretraite a
la pension de vieillesse anticipée.

Ces cessions ont la teneur suivante:
«Je soussigné ..... autorise par la
présente la Caisse de Pension
des Employés Privés a Luxembourg
a verser a la S.A. ARBED, en
remboursement de ses avances, la
pension qui, du chef de ma retraite
anticipée, me revient jusqu’au calcul
définitif de cette pension de la part de
la Caisse de Pension des Employés
Privés».

Etant donné cette interprétation, les
retraités anciennement employés de
I'’ARBED n’ont touché qu’une alloca-
tion de fin d’'année correspondant au
nombre de mois pendant lesquels ils
avaient touché leur pension de la part
de la Caisse de pension et non pas,
comme tel aurait d0 étre le cas,
depuis le début de leur droit a la pen-

sion de vieillesse anticipée, c.a d. a
partir de 60 ans.

Suite a notre intervention le Comité
directeur de la CPEP a finalement
décidé qu'il sera procédé au recalcul
des allocations de fin d'année et que
le montant manquant sera versé aux
concernés. Rappelons que pour I'an-
née 2002 l'allocation de fin d’année
s’élevait a 508,52 Euros (montant
brut) & I'indice 605,61, ce qui équi-
vaut a une carriere d’assurance de
40 années.

Nous tenons par ailleurs a informer
tous les retraités qu’a partir de I'an-
née 2003 I'extrait de compte relatif a
I'allocation de fin d’année rensei-
gnera sur tous les éléments appli-
qués pour passer du montant brut au
montant net de I'allocation.

10
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Endjahreszuschuss fir Rentner

er Rententisch hatte in seinen
D Entscheidungen unter ande-
rem festgehalten, dass den

Rentenempféngern eine Endjahres-
zulage ausbezahlt wiirde.

Fur die Empfanger einer Alters-, Inva-
liden oder Uberlebensrente betragt
dieser Zuschuss 1,67 Euro flr jedes
abgeschlossene oder angefangene
Versicherungsjahr, ohne dass die
angerechnete Zahl von Jahren vier-
zig Uberschreiten kann. Dieser Betrag
entspricht dem Index 100 (Basis
1984) und wird an die Lebenshal-
tungskosten angepasst.

Als der Zuschuss ausgezahlt wurde,
mussten die Rentner die friher bei
der ARBED angestellt waren feststel-
len, dass der ihnen Uberwiesene
Betrag nicht dem ihnen geschuldeten
entsprach, was eine grof3e Zahl
unserer Mitglieder dazu bewog uns
auf diese Ungereimtheit anzuspre-
chen.

Auf Grund dieser Situation hat das
SESM eine schriftliche Intervention
(Brief vom 10. Dezember 2002) beim
Minister flr soziale Sicherheit
gemacht, und unser Vertreter im
Direktionskomitee der Privatbeamten
Pensionskasse brachte das Problem
dort vor.

Durch diese Aktionen des SESM
wurde festgestellt, dass die Errech-
nung des Betrags des Endjahreszu-
schusses fur die ehemaligen
ARBED-ANgestellten auf der Ausle-
gung von Abschnitt 6 des Artikels
219bis des CAS basierte. Dieser Arti-
kel sieht vor, dass ,wenn die Pension

nicht fir das ganze Jahr an den
Bezieher tberwiesen wird, wird vor-
genannter Zuschuss um ein Zwolftel
fur jeden Monat gekurzt". Dieser Satz
wurde jedoch von der Kommission fir
Gesundheit und soziale Sicherheit
der Abgeordnetenkammer eingefugt
um Miteinbeziehung von Perioden zu
vermeiden wahrend denen die Invali-
denrente an die Krankenkasse, und
die vorgezogene Altersrente an den
Beschaftigungsfonds Uberwiesen
wurden, und dies als Ausgleich fur
die Perioden wahrend denen der Ver-
sicherte in den Genuss von den
Krankheits- oder Vorruhestandsvor-
schiissen kam.

Dieser Artikel 219bis wurde entspre-
chend angewandt im Kontext der
Abtretungen die zwischen der
ARBED und ihren Angestellten
erstellt werden um den Ubergang
vom Vorruhestand in die vorgezoge-
nen Altersrente zu erleichtern.

Diese Abtretungen haben folgenden
Wortlaut: ,Ich Unterzeichneter .....
berechtige hiermit die Pensionskasse
der Angestellten an die ARBED S.A.,
als Ruckerstattung der Vorschisse,
die Pension zu Uberweisen, die mir
im vorgezogenen Ruhestand zusteht
und dies solange bis die Pensions-
kasse der Angestellten diese Pension
definitiv berechnet hat".

Durch diese Interpretation bezogen
die Pensionierten die ehemals bei
der ARBED beschéftigt waren einen
Endjahreszuschuss der nur der Zahl
der Monate entsprach wéahrend
denen sie ihre Rente von der Pen-
sionskasse bezogen und nicht, wie

dies hatte sein missen, ab dem
Moment wo sie Anrecht auf die vor-
gezogenen Altersrente hatten, nam-
lich mit 60 Jahren.

Auf Grund unserer Intervention
beschloss das Direktionskomitee der
Pensionskasse der Angestellten,
dass eine neue Berechnung des
Endjahreszuschusses vorgenommen
wird, und dass der fehlende Betrag
den Betroffenen tberwiesen wird. Wir
erinnern daran, dass fur 2002 die
Endjahreszulage, bei 40 Versiche-
rungsjahren, 508,52 Euros (brutto)
Index 605,61betragt.

Wir méchten ausserdem allen pen-
sionierten Kollegen mitteilen, dass ab
dem Jahr 2003 der Kontoauszug
betreffend den Endjahreszuschuss
alle Elemente ausweisen wird die
zum Berechnen des Nettobetrags
des Zuschusses flhren.

DE SIDERURGIST 1/2003
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IMPONS

Changements a partir du 01.01.2002

1) Introduction de I'Euro
Les abattements et plafonds ont été adaptés et arrondis en faveur des contribuables.

2) Les contrats de prévoyance-vieillesse

a) Les plafonds déductibles ont été augmentés et different selon I'age du contribuable & la souscrip-
tion du contrat.

b) Le versement d’'un capital unique de 50% de la somme assurée est possible au terme du contrat.
Le capital restant doit étre versé en rente mensuelle viagéere, imposable a raison de 50%.

c) En cas de déces, le conjoint imposable collectivement peut demander la restitution du capital
épargné.

3) Pension alimentaire au conjoint divorcé
Les arrérages de rente payés a un conjoint divorcé sont toujours déductibles comme dépenses spé-
ciales jusqu’a concurrence d’un montant annuel de 20400 = par conjoint divorcé.

4) Abattement extraprofessionnel

Sur demande, I'abattement sera accordé lorsque I'un des époux réalise des revenus provenant d’une
occupation salariée, et I'autre depuis moins de 36 mois (au début de I'année d’'imposition) des reve-
nus résultant de pensions ou de rentes.

5) Convention bilatérale B - L
Article 24 (4) - Non discrimination (Arrét Schott)

Abattements Forfaitaires

SALARIES

Frais d’obtention 540 €/ an
Frais de déplacement premiers 4 KM 396 €/ an
Dépenses spéciales 480 €/ an
Abattement compensatoire pour salariés 600 €/an
TOTAL 2016 €/ an

SALARIE CONJOINT

Abattement extra-professionnel 4500 €/ an
Frais d’obtention 540 €/ an
Dépenses spéciales 480 €/ an
Abattement compensatoire pour salariés 600 €/an
TOTAL 6120 €/an
RETRAITES

Frais d’obtention 300 €/an
Dépenses spéciales 480 €/ an
Abattement de retraite 600 €/an
TOTAL 1380 €/an
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REVENUERPENSIONFARBED

ans le contexte du revenu-
Dpension ARBED ancien sys-

teme, 27 anciens employés de
I'entreprise avaient saisi les tribunaux
du travail a Luxembourg et a Esch
pour demander I'adaptation automa-
tique de leur complément a l'indice
du co(t de la vie, sinon a I'indice et a
I'évolution des traitements des actifs,
ainsi le remboursement de la perte
subie du fait que 'ARBED a figé I'in-
dice servant pour le calcul du revenu-
pension a 422,64 points.

Ci aprés en résumé la teneur des
jugements qui ont entre temps été
rendus le 2 décembre 2002 a Luxem-
bourg et le 4 février 2003 a Esch.

TRIBUNAL DU
TRAVAIL
A LUXEMBOURG:

Quant au fond, le tribunal a analysé
la question concernant la qualification
a donner au complément ARBED, en
I'occurrence de voir s'il s’agit d'un
salaire. Pour trancher cette question
le tribunal se référe a la législation
luxembourgeoise qui donne une défi-
nition des termes «salaire, rémuné-
ration et appointements» dans le
texte coordonné du 5 décembre 1989
sur le louage de service des
employés privés. Selon le tribunal il
apparait que les trois termes de
salaire, rémunération et appointe-
ments sont intimement liés a I'exis-
tence d’un contrat de travail, alors
gue le revenu-pension, constitué de
la pension légale augmentée du com-
plément ARBED, n'est payé qu’a titre
de pension. De ce fait le tribunal
déclare la demande non fondée et
irrecevable sur cette base.

A titre subsidiaire les requétes ont été
justifiées par la base conventionnelle,
c.a d. sur le fait que 'ARBED aurait
payé le complément suite a différents
écrits dans lesquels le principe obli-

gatoire et I'adaptation indiciaire res-
sortiraient. Aprés I'analyse de nom-
breux courriers le tribunal constate
que '’ARBED a toujours souligné le
caractere bénévole et révocable du
complément de pension, ainsi que la
non-adaptation systématique et auto-
matique du complément a la hausse
de I'échelle mobile des traitements
des salariés en activité. Le tribunal
n'ayant pu constater la vérification
des criteres de généralité, de
constance et de fixité qui auraient pu
faire croire a un élément obligatoire
de salaire, dit les requétes irrece-
vables de ce chef.

En dernier ordre les requétes ont
basé sur l'usage constant, similaire a
un droit acquis, en ce sens que le
complément ARBED et ses adapta-
tions résultent d’'un usage pratiqué
depuis assez longtemps pour qu’il
puisse étre question d'un caractere
obligatoire. Pour le tribunal cependant
I'existence d’'un tel usage n'a pas été
établi, mais simplement le fait que
pour certaines années il y a eu une
telle adaptation suite a des négocia-
tions syndicales ou parce que I'AR-
BED a indiqué qu’elle procéderait,
dans la mesure du possible ou en
principe, a une telle adaptation, mais
toujours en rappelant le caractere
bénévole et révocable du complé-
ment. De ce fait les requétes restent
non fondées et irrecevables.

Par ces motifs le tribunal du travail a
Luxembourg

— dit recevable les requétes en la
pure forme

— dit les requétes non fondées et
irrecevables contre la S.A. ARBED.

TRIBUNAL DU
TRAVAIL A ESCH

Sur base de décisions judiciaires le
tribunal constate que le complément

n'étant pas lui-méme un élément du
salaire. Il convient d’examiner si I'ex-
pectative du complément de pension
est devenu un droit certain en vertu
de la convention ou de l'usage. Par
ailleurs il y a lieu d’analyser si les
requérants disposaient d'un droit cer-
tain de voir ce complément de pen-
sion adapté a intervalles réguliers au
co(t de la vie. Dans ce contexte il est
indéniable qu’il existait un usage
constant au sein de 'ARBED que les
employés bénéficiaient de I'expecta-
tive de voir déterminer un revenu-
pension a leur profit. Dans une lettre
I’ARBED définit ce qu’elle entend par
«caractere bénévole et révocable», a
savoir

— la possibilité de dénoncer en tout
ou en partie I'expectative ou les
compléments en cours de paie-
ment au cas ou I’employé aurait
commis des actes déloyaux envers
'’ARBED

— le droit de suspendre temporaire-
ment en tout ou en partie I'expec-
tative de complément de pension
et de supprimer ou de réduire tem-
porairement les compléments si la
charge en résultant devenait
incompatible, en raison de la situa-
tion financiere de I'entreprise, avec
une saine et prudente gestion.

ARBED était dés lors en droit de figer
le revenu-pension et de diminuer pro-
gressivement le complément de pen-
sion pendant la période ou la société
traversait une mauvaise passe finan-
ciére. Elle devait cependant revenir &
la normale dés qu’elle était revenue
a meilleure fortune, ce qui était le cas
dés janvier 1995, date a partir de
lagquelle le revenu-pension et le com-
plément de pension étaient a fixer a
nouveau normalement, sans diminu-
tion ultérieure de la valeur nominale.

Quant a I'adaptation du complément
a I’évolution des traitements et du
codt de la vie, le tribunal constate
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qu'’il n'existait aucune régularité a ce
sujet, mais qu'il y était procédé pério-
diguement, mais jamais mathémati-
guement.

Par ces motifs le tribunal du travail a
Esch

— recoit les requétes en la pure
forme,

— se dit compétent en raison de la
matiére pour en connaitre

— dit les requétes fondées et justi-
fiées pour autant qu’elles tendent
au rétablissement du complément
a la valeur au jour ou les requé-
rants ont atteint 'age de 65 ans

— nomme un consultant avec la mis-
sion de concilier les parties si faire
se peut

— sinon, dans un rapport écrit, cir-
constancié et motivé a déposer au
greffe de la Justice de Paix a Esch
pour le 20 juin 2003 au plus tard,
de

1. déterminer le revenu-pension et
le complément de pension aux-
quels les requérants avaient
droit le jour ou ils ont atteint
I'age de 65 ans

2. calculer la somme que 'ARBED
redoit aux requérants a la date
du 4 février 2003

— ordonne I'exécution provisoire du
présent jugement nonobstant
I'exercice d’un recours légale

— fixe la continuation des débats a
'audience publique extraordinaire
du 8 juillet 2003.

Pour ce qui est de ces jugements, les
requérants ont fait appel auprés du
tribunal a Luxembourg, alors qu’on
est en droit de penser que 'ARBED
va en faire de méme a Esch.

Dans le but de voir cette affaire éva-
cuée une fois pour toutes, le SESM
soutiendra les requérants, qui sont
tous membres de notre syndicat, jus-
qu’a I'aboutissement final.

Zusatzpensionsregimes hatten 27

ehemalige Angestellte die Gerichte
in Luxemburg und Esch angerufen
um die automatische Anpassung
ihrer Zusatzpension an die Lebens-
haltungskosten, respektiv an den
Index und die Gehalterentwicklung
der Aktiven einzuklagen, sowie die
Ruckerstattung ihrer Verluste die ent-
standen waren, weil die ARBED den
zur Berechnung der Zusatzpension
angewandten Index bei 422,64 Punk-
ten eingefroren hatte.

Im Kontext des alten ARBED

Nachstehend in Kurzfassung die
Urteile die am 2. Dezember 2002 in
Luxemburg, und am 4. Februar 2003
in Esch gesprochen wurden.

ARBEITSGERICHT
IN LUXEMBURG:

Betreffend die Grundlage, hat das
Gericht die Frage untersucht welche
Eigenschaft der ARBED Zusatzpen-
sion zuzuschreiben sei, das heif3t
festzustellen ob es sich um ein
Gehalt handelt. Um diese Frage zu
beantworten beruft sich das Gericht
auf die luxemburgische Gesetzge-
bung welche die Begriffe ,salaire,
rémunération, appointements" im
Gesetz vom 5. Dezember 1989
bezlglich des Dienstvertrags der
Angestellten definiert. Gemass dem
Gericht kommt klar zum Ausdruck,
dass die drei Begriffe eng mit einem
bestehenden Arbeitsvertrag verbun-
den sind, wohingegen das Pensions-
einkommen, bestehend aus der lega-
len Pension und der ARBED Zusatz-
pension, einzig und allein als Pension
ausbezahlt wird. Demgemass erklart
das Gericht den Antrag als unbe-
grindet und unzul&ssig.

Zusatzlich wurden die Antrage mit
einer vertraglichen Basis begriindet,
d.h. mit der Tatsache, dass die

ARBED die Zusatzpension auf Grund
verschiedener Briefwechsel gezahit
habe aus denen das verbindliche
Prinzip und die Indexanpassungen
hervorgehen wirde. Nach einer Ana-
lyse von zahlreichen Schreiben stellt
das Gericht fest, dass die ARBED
immer den freiwilligen und widerrufli-
chen Charakter der Zusatzpension,
sowie die systematische und automa-
tische Nicht-Anpassung an die
Erhéhung der gleitenden Lohnskala
der Aktiven unterstrichen hat. Da das
Gericht die Kriterien von Allgemein-
gultigkeit, Bestandigkeit und Unveran-
derlichkeit, die auf ein obligatorisches
Gehaltselement hatten schliel3en las-
sen, nicht feststellen konnte, lehnt es
die Antrage als unzuléssig ab.

Letztendlich basierten die Antrage
auf der bestandigen Anwendung,
gleichstellend mit einem erworbenen
Anrecht, in dem Sinne, dass die
ARBED Zusatzpension und ihre
Anpassungen auf einer lange genug
angewandten Praxis beruhen um von
einem obligatorischen Charakter zu
sprechen. Fur das Gericht ist das
Bestehen einer solchen Praxis
jedoch nicht erwiesen, sondern viel-
mehr die Tatsache, dass fur ver-
schiedene Jahre eine solche Anpas-
sung vorgenommen wurde, dies nach
Verhandlungen mit den Gewerk-
schaften, oder weil die ARBED
angab eine solche Anpassung soweit
dies moglich sei oder im Prinzip vor-
zunehmen, dies jedoch jeweils mit
dem Hinweis auf den freiwilligen und
widerruflichen Charakter des Zu-
schusses. Aus diesem Grund sind die
Antrage unbegrindet und unzulassig.

Das Arbeitsgericht in Luxemburg, auf
Grund vorstehender Motive

— erklart die Antrage allein in ihrer
Form als zuléssig

— weist die Antrage als unbegrindet
und unzulassig gegenuber der
ARBED S.A. ab.
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ARBEITSGERICHT
IN ESCH:

Auf Basis von richterlichen Entschei-
den stellt das Gericht fest, dass die
Zusatzpension als solche kein
Gehaltselement darstellt. Es geht
demnach darum festzustellen ob die
Erwartung einer Zusatzpension ein
festes Recht auf Grund eines Ver-
trags oder der Anwendung geworden
ist. AuRerdem gilt es zu analysieren,
ob die Antragsteller ein festes Recht
besalRen auf eine regelmalige An-
passung der Zusatzpension an die
Lebenshaltungskosten. Es ist unleug-
bar, dass in diesem Kontext bei der
ARBED ein konstanter Gebrauch
darin bestand, dass die Angestellten
erwarten durften, dass eine Zusatz-
pension zu ihren Gunsten festgelegt
wirde. In einem Brief halt die ARBED
fest was sie unter dem Begriff frei-
williger und widerruflicher Charakter"
versteht, namlich

— Moglichkeit die Erwartung oder
die Zahlung der Zusatzpension zu
kiindigen im Fall wo der Ange-
stellte sich gegeniiber der ARBED
unkorrekt verhalten hatte

— das Recht fur eine Zeit die Erwar-
tung einer Zusatzpension ganz
oder zum Teil zu unterbrechen,
oder die Zusatzpensionen fiir eine
Zeit zu kirzen wenn die daraus
resultierende Belastung, wegen
der finanziellen Situation des
Unternehmens, nicht mehr mit
einer gesunden und vorsichtigen
Betriebsflhrung vereinbar ware.

Die ARBED war demnach berechtigt
die Zusatzpension einzufrieren und
die Zusatzpension progressiv zu kir-
zen und zwar wahrend der Periode
wo das Unternehmen eine finanziell
schwere Zeit durchmachte. Sie mus-
ste jedoch ab dem Moment wo die
finanzielle Situation sich verbessert
hatte wieder zur Normalitat zurtick-

kehren. Da dies ab Januar 1995 der
Fall war, hatten das Pensionseinkom-
men sowie die Zusatzpension ab die-
sem Datum wieder normal festgelegt
werden mussen, ohne nachtragliche
Kirzung des Nominalwerts.

Was die Anpassung der Zusatzpen-
sion an die Entwicklung der Gehalter
und der Lebenshaltungskosten
betrifft, stellt das Gericht fest, dass in
diesem Zusammenhang keine Regel-
mafigkeit bestand, dass jedoch peri-
odisch aber nicht mathematisch sol-
che Anpassungen vorgenommen
wurden.

Das Arbeitsgericht in Esch, aus vor-
genannten Grinden,

— nimmt die Antrage in ihrer Form an

— erklart sich auf Grund der zu
behandelnden Themen fir zustéan-
dig

— erklart die Antrage flr berichtigt
und begriindet soweit sie das Ziel
verfolgen die Wiederherstellung
der Zusatzpension auf den Wert
des Tages an dem die Antragstel-
ler 65 Jahre alt wurden zu bewir-
ken

— benennt einen Berater mit der
Mission zwischen den Parteien zu
vermitteln, falls moglich

— wenn nicht, in einem schriftlichen,
detaillierten und motivierten
Bericht, der spatestens am 20.
Juni 2003 bei der Geschaftsstelle
des Friedensgerichts in Esch
abzugeben ist,

1. Das Pensionseinkommen und
die Zusatzpension zu bestim-
men auf welche die Antragstel-
ler ab dem Tag an dem sie 65
Jahre alt waren Anrecht hatten

2. die Summe zu errechnen wel-
che die ARBED den Antragstel-
lern am 4. Februar 2003 schul-
dete

— ordnet die provisorische Aus-
fuhrung dieses Urteils, unabhan-
gig der Auslibung einer legalen
Berufung, an

— legt die Fortsetzung der Verhand-
lung fir eine auRerordentliche
offentliche Sitzung am 8. Juli 2003
fest.

Was diese Urteile betrifft, haben die
Antragsteller beim Gericht in Luxem-
burg Berufung eingelegt. Es darf
ebenfalls angenommen werden, dass
die ARBED das Gleiche in Esch tun
wird.

Im Hinblick auf eine definitive Klarung
in dieser Angelegenheit wird das
SESM die Antragsteller, die alle Mit-
glied unserer Gewerkschaft sind, bis
zum Abschluss unterstutzen.
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Generalversammlung vom 19. Marz 2003

ESM-Seniors Préasident Norry
S Peiffer er6ffnete die General-

versammlung die von zahlrei-
chen Mitgliedern besucht war. Ausser
den Ehrenprasidenten Nico Kinsch
(SESM) und Gilbert Collé (SESM-
Seniors) begrisste er die Gastredner
Norbert Conter, Préasident des SESM
und Mill Majerus, Regierungsrat im
Familienministerium.

In seiner sehr engagierten Anspra-
che ging N. Peiffer zuerst auf die
Ergebnisse des Rententischs ein, die
er als allgemein positiv fur die Rent-
ner bewertete. Er wies jedoch darauf
hin, dass die allgemeine demogra-
phische Entwicklung Grund zur
Besorgnis liefert. Wenn namlich
heute das Verhaltnis von 1:4 zwi-
schen Berufstatigen und Rentnern
noch als normal bezeichnet werden
kann, konnte diese Relation komplett
kippen um sich in Richtung 1:1 zu
bewegen. Der Prasident wies auch
auf die Gefahr hin, welche das Resul-
tat des Rententischs beinhaltet, nam-
lich die Voraussetzung eines perma-
nenten Wirtschaftswachstums fur die
nachsten Jahrzehnte. Ein Faktor der
in Zukunft auch eine wichtige Rolle
spielen wird ist die Zahl der nicht in
Luxemburg ansassigen Arbeitneh-
mer, deren Renten normalerweise ins
Ausland tUberwiesen werden.

Norry Peiffer ging auch kurz auf die
Situation der Krankenkassen ein,
deren Finanzlage im Moment als
gesund bezeichnet werden kann.
Demgemass wird es im kommenden
Jahr auch wohl nicht zu einer
Erhéhung der Beitrage kommen.

Was das wirtschaftliche Umfeld

betrifft, haben verschiedene Ereig-
nisse des vergangenen Jahres klar
verdeutlicht, dass Luxemburg effektiv
keine Insel ist. Es ist demnach mehr
denn je notwendig, dass wir unseren
Wohlstand und unsere Errungen-
schaften permanent in Frage stellen
und die jeweiligen Herausforderun-
gen mit unserem Koénnen und unse-
ren Eigenschaften angehen.

Sekretéar Pierre Balthasar trug den
Tatigkeitsbericht vor, der die rege
Aktivitat der Sektion, vor allem in den
Bereichen Freizeit und Weiterbildung
klar zum Ausdruck brachte. Ausser-
dem unterstreicht die Prasenz von
Vetretern der Senioren in den Kran-
kenkassengremien das Interesse der
Sektion an der Mitgestaltung im
sozialen Bereich. In diesem Sinne
machte der Sekretar einen Aufruf an
alle Mitglieder das SESM bei den im
November anstehenden Sozialwah-
len durch eine massive Wahlbeteili-
gung tatkréaftig zu unterstitzen.

Der vom Kassierer Jos Kerschen vor-
getragene Finanzbericht weist eine
gesunde Lage auf. Die Kassenrevi-
soren bestatigten dem Kassierer eine
hervorragende Buchfihrung und
schlugen vor ihm Entlastung zu
gewahren.

Die beiden Berichte wurden an-
schliessend von den anwesenden
Mitgliedern einstimmig verabschie-
det.

Nach einer teilweisen Neuwahl setzt
sich der Vorstand zusammen aus
Balthasar Pierre, Collé Gilbert,
Drouet Erny, Ehmann Aloyse, Her-
mann René, Huberty Raymond,

Jacoby Pierre, Jemmeng Raymond,
Kerschen Jos, Klauner Erny, Kons-
bruck Jean, Mathias Henri, Nilles
Mett, Peiffer Norry, Ries Nicolas,
Strainchamps Edouard, Wohl Roger.

Anschliessend referierte Mill Majerus,
Regierungsrat im Familienministe-
rium zum Thema Euthanasie und
Palliativmedizin. Einleitend stellt der
Redner fest, dass es heute mehr
Kleinfamilien gibt als dies in der Ver-
gangenheit der Fall war. Dies bringt
mit sich, dass es auch mehr Allein-
stehende, vor allem im Alter, gibt.
Vielleicht ist dies auch eine der Ursa-
chen weshalb rund 80% der Verstor-
benen in Spitalern, Altersheimen
oder Pflegeheimen aus dem Leben
scheiden.

Tatsache ist auch, dass man heute
meist bis zuletzt medizinische Mittel
einsetzt, auch dann noch wenn keine
Uberlebenschancen bestehen. Eine
Konsequenz hiervon ist, dass sich
Beflirworter finden fir ein Sterben in
Wiirde, respektiv die Verfechter der
Euthanasie sich immer eindringlicher
zu Wort melden. Gemass inoffiziellen
Aussagen wird die Euthanasie prakti-
ziert, was zur Zeit allerdings ein ille-
galer Akt ist. Die Legalisierung der
Euthanasie wurde kirzlich, nach
einer Debatte im Parlament, mit einer
Mehrheit von nur einer Stimme abge-
lehnt.

In Bezug auf die Euthanasie gibt es
einerseits die Frage inwieweit Arzte
bereit sind Leben zu nehmen und,
andererseits, ob der Einzelne Uber
sein Leben selbst entscheiden kann.
Auch besteht die Gefahr einer Fehl-
einschatzung bei der Erstellung einer
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Diagnose bei einem Kranken, Lei-
denden, Invaliden oder Dementen.
Wer kann sich anmassen die richtige
Entscheidung fiir diese Personen zu
treffen, eine Entscheidung die abso-
lut und definitiv ist?

Als Alternative zur Euthanasie wird
die Palliativmedizin, d.h. die lindernde
Medizin, angeflhrt. Es ist erwiesen,
dass die Medizin in 95% aller Falle
die Schmerzen zu 100% lindern
kann.

Leider ist die Palliativmedizin in
Luxemburg jedoch noch nicht so ver-
breitet, dass sie die ihr zustehende
Rolle voll spielen konnte, da spezielle
Einrichtungen, sowie eine spezielle
Ausbildung der Sanitater Vorausset-
zungen sind die nicht in gentigendem
Masse bestehen. Ausserdem gilt es
das finanzielle Problem, d.h. die Absi-
cherung der Finanzierung der Pallia-
tivmedizin, zu l6sen. Mit der Frage ob
man von Kosten sprechen soll, wenn
es darum geht den letzten Lebens-
abschnitt einer Person menschen-
wurdig zu gestalten, schliesst Mill
Majerus sein usserst interessantes
Referat.

Als letzter Redner beglickwiinscht
SESM Président Norbert Conter die
Verantwortlichen der SESM-Senioren
fur ihren Mut ein solch heikles Thema
in der Generalversammlung behan-
deln zu lassen. Desweiteren be-
dankte er sich fur die von den Senio-
ren im Sinne des SESM geleistete
Arbeit.

Danach machte N. Conter einen
Bericht Uber die Situation betreffend
ARCELOR dessen Geschaftsjahr
2002 mit einem Umsatz von 27 Milli-
arden Euro abschloss. Im Bereich der
Flachprodukte sind jedem die Dis-
kussionen bekannt die augenblicklich
heftig gefuhrt werden wegen vorge-
sehener Hochofenschliessungen in
Bremen, Littich und Florange, dies

weil die Strategie von ARCELOR auf
eine Bevorzugung der maritimen
Standorte hinzielt. In diesem Zusam-
menhang wird eine grosse Manife-
station am 25. April in Luxemburg
stattfinden, anlasslich der die ge-
werkschaftliche Solidaritat europa-
weit vorgefihrt wird.

Das Langprodukt war im letzten Jahr
das resultatsmassig beste Produkt.
In diesem Bereich wies N. Conter auf
die laufenden Investitionen hin,
wie die neue Mitteleisenstrasse in
Belval.

Bei Gelegenheit der letzten Triparti-
tesitzung am 11. Februar 2003 for-
derten die Gewerkschaftsvertreter,
die sich in der im letzten Jahr gegriin-
deten und inzwischen effizient funk-
tionierenden ,OGB-L/LCGB Sidérur-
gie asbl" abgesprochen hatten, die
Verlangerung der Vorruhestandsre-
gelung fur alle Arbeitnehmer die die
Stahlkrise integral erlebt haben.
Dabei muss die Entscheidung auf
freiwilliger Basis vom Betroffenen
genommen werden, und die Bedin-
gungen missen identisch zu denje-
nigen sein die momentan gltig sind.
Zuséatzlich unterbreiteten die Gewerk-
schaften ein Modell eines progressi-
ven Vorruhestands um somit eine
Diversifizierung der bestehenden
Instrumente zu erreichen.

Anschliessend ging der SESM-Préasi-
dent noch auf die Gerichtsverfahren
ein, die im Kontext des alten ARBED
Zusatzpensionsystems gefuhrt wer-
den. Er erinnerte daran, dass sowohl
beim Arbeitsgericht in Luxemburg,
als auch in Esch geklagt wurde.
Inzwischen wurden die Urteile
gesprochen, und zwar am 2. Dezem-
ber 2002 in Luxemburg wo die
ARBED Recht bekam, und am 4.
Februar 2003 in Esch wo die Klager
in ihrem Recht bestéatigt wurden.
Gegen das Urteil in Luxemburg
wurde von den Klagern Einspruch

eingelegt, und wir gehen davon aus,
dass die ARBED das Gleiche in Esch
tun wird. Das SESM wird die Pro-
zesse bis in die letzte Instanz beglei-
ten, indem es den Klagern Rechts-
schutz gewahrt, um somit diese Pro-
blematik ein fur alle Mal zu den Akten
legen zu kénnen.
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Assemblée générale du 19 mars 2003

e président du SESM-Seniors
Louvrait 'assemblée générale

devant une nombreuse assis-
tance. Outre le président d’honneur
du SESM Nico Kinsch, et le président
d’honneur du SESM-Seniors Gilbert
Collé, il salua les orateurs Norbert
Conter, président du SESM et Mill
Majerus, conseiller de gouvernement
aupres du Ministere de la Famille.

Dans son discours trés engagé N.
Peiffer mentionna en premier lieu les
résultats de la table des rentes, qu'il
évalua positivement. Il fit cependant
remarquer que le développement
démographique donne lieu a des
soucis. Si en peut en effet aujourd’hui
encore qualifier la relation de 1:4
entre les actifs et les pensionnés
comme normal, il faut se rendre a
I’évidence que cette relation pourrait
se renverser et se diriger en direction
d’une situation 1:1. Le président mit
également en évidence un danger
inhérent au résultat de la table des
rentes, en I'occurrence la nécessité
d’un accroissement économique per-
manent pendant les prochaines
décennies. Un autre facteur qui
jouera un réle important a I'avenir est
le nombre des salariés non résidents
dont les pensions seront versées nor-
malement vers I'étranger.

Norry Peiffer esquissa également la
situation au niveau des caisses de
maladie dont la situation financiére
actuelle est saine. Dés lors il n'y aura
probablement pas d’augmentation
des cotisations I'année prochaine.

Pour ce qui est de I’environnement
économique, certains événements
qui se sont produits durant I'année

écoulée ont parfaitement démontré
gue le Luxembourg n’est effective-
ment pas une ile. Il sera de ce fait de
plus en plus nécessaire que nous
nous soucions en permanence de
notre bien-étre et de nos acquis, et
gue nous abordions les défis qui se
poseront avec notre savoir-faire et
nos qualités.

Le secrétaire Pierre Balthasar pré-
senta le rapport d'activités d’ou res-
sort 'engagement de la section, prin-
cipalement dans les domaines des
loisirs et de la formation continue. Par
ailleurs la présence des représen-
tants des seniors dans les organes
de la caisse de maladie souligne I'in-
térét de participer aux réalisations
dans le domaine social. Dans ce sens
le secrétaire fit un appel a tous les
membres de soutenir, par une parti-
cipation massive, le SESM a I'occa-
sion des élections sociales en
novembre prochain.

Le rapport financier soumis par le tré-
sorier Jos Kerschen témoigna d’une
situation financiére saine. Les révi-
seurs des comptes certifiaient une
comptabilité excellente au trésorier et
proposaient de lui donner décharge.

Les deux rapports furent par la suite
approuvés a l'unanimité par les
membres présents.

Aprés le renouvellement partiel du
comité celui-ci se compose de Bal-
thasar Pierre, Collé Gilbert, Drouet
Erny, Ehmann Aloyse, Hermann
René, Huberty Raymond, Jacoby
Pierre, Jemmeng Raymond, Ker-
schen Jos, Klauner Erny, Konsbruck
Jean, Mathias Henri, Nilles Mett, Peif-

fer Norry, Ries Nicolas, Strainchamps
Edouard et Wohl Roger.

Mill Majerus, conseiller de gouverne-
ment, fit ensuite un exposé sur I'eu-
thanasie et la médecine palliative.
D’emblée I'orateur constate qu’au-
jourd’hui les familles nombreuses ont
pratiguement disparus, au contraire
de ce qui était le cas dans le passé.
Ceci fait qu’il y a plus de personnes
seules, surtout parmi les personnes
agées. Ceci pourrait étre une des rai-
sons qu’environ 80% des morts sont
décédés a I'hopital, dans une maison
de retraite ou de soins.

Il est également un fait qu’'a notre
époque les moyens de la médecine
sont utilisés jusqu’au dernier instant,
méme s'il n’existe plus de chance de
survie. Une conséquence en est que
naissent des mouvements comme
«mourir en dignité», respectivement
que les défenseurs de I'euthanasie
se font de plus en plus pressant.
Selon des affirmations non officielles
I'euthanasie est pratiquée, ce qui est
pourtant un acte illégal. La Iégalisa-
tion de I'euthanasie a récemment,
apres des débats a la Chambre des
députés, rejetée avec une majorité de
1 voix.

Concernant I'euthanasie il se pose
d’un c6té la question jusqu’a quel
point des médecins accepteraient
aideraient une personne a mourir et,
d’'un autre c6té, si I'individu a le droit
de décider de sa vie. Il existe égale-
ment le danger d’une erreur lors de
I’émission d’un diagnostic pour un
malade, un souffrant, un invalide ou
une personne démente. Qui peut
s'arroger le droit de prendre une déci-
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sion pour ces personnes, une déci-
sion qui est absolue et irrévocable ?

La médecine palliative, c.a d. la
médecine qui aide a soulager, est
présentée comme alternative a I'eu-
thanasie. Il est démontré que dans
95% de tous les cas la médecine

arrive a soulager les douleurs a
100%.

Malheureusement la médecine pal-
liative n'est pas encore répandue a
tel point qu’elle pourrait jouer pleine-
ment le réle qui lui conviendrait, du
fait surtout que des aménagements
spéciaux, ainsi qu’une formation spé-
cifique d'infirmiers, qui sont des pré-
misses indispensables, ne sont pas
disponibles dans un ordre de gran-
deur nécessaire. Par ailleurs il s’agira
de résoudre le probléme financier, a
savoir la garantie du financement de
la médecine palliative. Mill Majerus
conclut son exposé extrémement
intéressant en se demandant si on
doit vraiment se soucier de finances
lorsqu’il s’agit de rendre humain la
derniére période de la vie d’'une per-
sonne.

Le dernier orateur Norbert Conter,
président du SESM, félicite les res-
ponsables du SESM-Seniors pour le
courage dont ils ont fait preuve en
mettant a I'ordre du jour de leur
assemblée générale un sujet aussi
délicat. Par ailleurs il remercia le
comité pour I'excellent travail fourni
dans l'intérét du SESM.

N. Conter poursuivait avec un rapport
sur la situation d’ARCELOR dont
I'exercice 2002 cl6tura avec un chiffre
d’affaires de 27 milliards d’Euros.
Dans le domaine du produit plat des
discussions véhémentes sont actuel-
lement menées du fait des ferme-
tures prévues de hauts fourneaux a
Breme, Liége et Florange, la raison
en étant que la stratégie définie par
ARCELOR va en direction d'une pré-

férence pour les sites maritimes.
Dans le contexte de ces décisions
une grande manifestation est prévue
le 25 avril prochain a Luxembourg a
I'occasion de laquelle la solidarité
syndicale au niveau européen sera
démontrée.

Les produits longs étaient lors de
I'année écoulée le meilleur produit
point de vue résultat. Dans ce
contexte N. Conter rappela les inves-
tissements en cours, dont notamment
la construction du nouveau train
moyen a Belval.

Lors de la derniére réunion de la
tripartite en date du 11 février 2003
les représentants syndicaux, qui
s'étaient concertés au préalable au
sein de I'asbl OGB-L/LCGB Sidérur-
gie fondée en 2002 et qui fonctionne
de fagon extrémement efficiente,
revendiquaient la prorogation de la
préretraite pour tous les salariés
ayant vécu intégralement la crise. Il
faudra évidemment que la décision
puisse étre prise par les concernés
volontairement et que les conditions
soient identiques a celles actuelle-
ment valables. Les syndicats ont
d’autre part soumis un modele de
préretraite progressive pour ainsi arri-
ver a une plus grande diversification
des instruments existants.

Pour cldturer son exposé le président
du SESM citait encore les proceés qui
sont menées dans le cadre de I'an-
cien revenu-pension ARBED. Il rap-
pelait qu'aussi bien le tribunal du tra-
vail a Luxembourg que celui a Esch
ont été saisis. Entre temps les juge-
ments ont été rendus, en l'occur-
rence le 2 décembre 2002 a Luxem-
bourg ot 'ARBED a obtenu gain de
cause et le 4 février 2003 & Esch ou
par contre les plaignants ont eu rai-
son. A Luxembourg les plaignants se
sont pourvus en appel, alors que
nous pensons que ’ARBED va en
faire de méme a Esch. Le SESM

accompagnera les procés jusqu’en
derniére instance, en assurant I'as-
sistance juridique aux plaignants, et
ceci dans le but de pouvoir fermer
une fois pour toutes ce dossier dans
une affaire qui n'a que trop durée.
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Avec le SESM-Seniors en Ardeche
du 1.-6. Juillet 2003

Mardi 1.7.
Départ de Esch a 6:00 h vers VALS-LES-BAINS. Installation au Grand Hétel du Vivarais ***

Mercredi 2.7
Visite guidée de la ville et surtout de sonquartier thermal de style ,Belle époque”
Dans I'aprés-midi visite de la Brasserie Bourganel et temps libre.

Jeudi 3.7.

Journée de découverte du pays de I'Ardéche. Départ de Vals-les-Bains via Bourg St. Andéot et Pont
St. Esprit, le long des Gorges de I'’Ardéche. A Vallon Pont d’Arc visite avec explications et dégustation
de vins du Domaine du Colombier.

Dans I'aprés-midi visite des Grottes AVEN D’'ORGNAC et continuation vers Largentiére avec temps
libre dans les vieux quartiers.

Vendredi 4.7.

Départ vers Le Puy-en-Velay avec visite guidée. La cathédrale du Puy est inscrite au patrimoine mon-
dial de 'TUNESCO et I'on peut également découvrir son cloitre du Xlle siecle, son musée d’art religieux
et 'environnement de la haute-ville.

Dans I'aprés-midi visite du cloitre.

Samedi 5.7.

Départ vers AUBENAS et temps libre pour la visite. Continuation vers BALAZUC, bourg situé au-des-
sus d'une falaise abrupte de I'Ardéche. Gorges de la Ligne et défilé de Ruoms. Visite libre de la mai-
son des artisans qui expose une sélection de poteries et de produits régionaux. Départ vers PRIVAS,
capitale mondiale du marron glacé.

Apres-midi visite libre.

Dimanche 6.7.
Départ de Vals-les-Bains vers Esch. Arrivée environ vers 22:00h.

Le co(t du voyage est de 566 Euros/par personne en chambre double
651 Euros en chambre single.

Inclus dans ce prix:
Voyage en Travel-Vision
5 nuitées au Grand Ho6tel du Vivarais a Vals-les-Bains, pension compléte pendant tout le voyage
tour de ville guidée de Vals-les-Bains, Le Puy-en-Velay et Privas
visite avec explication et dégustation de vins dans le domaine du Colombier
visite de la Brasserie Bourganel et des grottes ,,Aven d’Orgnac”

Inscription jusqu’au 15 juin au plus tard auprés de PEIFFER Norry, Tél.: 55 73 34

Le montant du voyage est a verser
sur le compte du SESM-Seniors auprés de la BCEE IBAN LU20 0019 5000 2412 6000
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Life long learning — ein Begriff flr die Senioren des SESM

Ein Teil der Kursteilnehmer

edingt durch die schnelle tech-
B nologische Entwicklung ist die
Weiterbildung zur Notwendig-
keit geworden, und sie wird den Ein-
zelnen nicht nur wahrend seiner akti-

ven Zeit, sondern wahrend seines
ganzen Lebens begleiten.

Die Schule wird die Basisformation
vermitteln, und jeder wird in Zukunft
verantwortlich dafur sein diese Basis
Zu erweitern um seine eigene Entfal-
tung zu finden.

In diesem Hinblick werden auch
immer mehr Weiterbildungskurse

angeboten, und man stellt fest, dass
die Zahl der Teilnehmer an diesen
Kursen immer weiter ansteigt.

Die Notwendigkeit sich auch im Alter
noch weiterzubilden wurde vom
SESM-Seniors erkannt, und so boten
die Verantwortlichen dieser Struktur
ihren Mitgliedern bereits mehrere
Male Fortbildungskurse in verschie-
denen Themenbereichen an.

Dieses Jahr wurde eine Schulung
Uber die Einftihrung in den PC- und
Internetbereich vorgeschlagen, da es
auch oder sogar vor allem fur die

alteren Personen immer wichtiger
wird auch diese Techniken zu kennen
und sie zu beherrschen lernen.

Die Kurse wurden vom SESM-Seni-
ors in Zusammenarbeit mit der Pro-
Actif asbl organisiert, und dies im
Kader der Initiative eLuxembourg. Die
Schulung wurde in den Raumlich-
keiten des LCGB in Schifflingen
abgehalten, und 24 Personen
nahmen daran teil. Am Ende dieser
Fortbildung wurde den erfolgreichen
Teilnehmern am 18.2.2003 ein
offizielles Zertifikat, und zwar ein
Jnternetfiihrerschein” Uberreicht.
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AUFRUF
zum suropiischon Aktionetag am 25. April 2003 In Luxemburg
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